
ZARZĄDZENIE NR 64/19
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN

z dnia 8 lutego 2019 r.

zmieniające regulamin dokonywania okresowych ocen pracowników samorządowych 
zatrudnionych w Urzędzie Miasta Szczecin

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 28 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
z 2018 r. poz. 1260 i 1669) zarządzam, co następuje:

§ 1. W regulaminie dokonywania okresowych ocen pracowników samorządowych zatrudnionych 
w Urzędzie Miasta Szczecin, stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 538/18 Prezydenta Miasta 
Szczecin z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie regulaminu dokonywania okresowych ocen 
pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Miasta Szczecin § 4 otrzymuje brzmienie:

„§ 4. 1. Oceny Sekretarza Miasta dokonuje Prezydent Miasta.

2. Wstępnej oceny radcy prawnego dokonuje Kierownik Biura Prawnego po zasięgnięciu 
opinii radcy prawnego wskazanego przez właściwą Radę Okręgowej Izby Radców Prawnych, 
a akceptacji tej oceny dokonuje Prezydent Miasta.

3. Wstępnej oceny Pełnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych, Kierownika Biura 
Prawnego, inspektora ochrony danych oraz pracownika zatrudnionego na samodzielnym 
stanowisku ds. bezpieczeństwa i higieny pracy dokonuje Sekretarz Miasta, a akceptacji tej 
oceny dokonuje Prezydent Miasta.”.

§ 2. Nadzór nad wykonaniem zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

 
Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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